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В пп. 3.1. внести изменения, изложив его в следующей редакции: 

«Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о системе оплаты 

труда работников МБОО Старомайнская СШ № 1. 

В Положении об оплате труда предусматривать регулирование вопросов 

оплаты труда с учетом: 

1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером;  

2) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

3) исключения случаев установления различных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников с 

одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;  

4) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, путем установления дополнительных выплат с учетом фактического 

объема педагогической (преподавательской) работы;  

5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

6) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации;  

7) применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда);  

8) продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления 

верхнего предела, определенных Приказом № 269;  

9) положений, предусмотренных Приказом № 268 в том числе 

устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся 

организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором 

и локальными нормативными актами организации;  



10) определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей 

за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год) 

или в абсолютном размере;  

11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров выплат по итогам работы, на основе критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, 

для всех категорий работников организаций;  

12) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп;  

13) формирования месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда», имея в виду, что для учителей и других 

педагогических работников нормой рабочего времени является установленная им 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 

или 36 часов в неделю, либо продолжительность рабочего времени 36 или 40 часов в 

неделю, а трудовые обязанности регулируются квалификационными 

характеристиками;  

14) выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической 

работы), превышающий установленные за ставку заработной платы нормы часов 

педагогической работы, а также выплаты за дополнительную работу, не входящую в 

должностные обязанности работников, осуществляются помимо заработной платы, 

выплачиваемой работникам за выполнение нормы труда (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) и выполнение должностных 

(трудовых) обязанностей, которая не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда»;  

15) размеров выплат компенсационного характера за наличие 

квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» (при 

условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической работой или 

наставнической деятельностью);  

16) определение оплаты педагогическим работникам часов замещения 

временно отсутствующих педагогических работников вследствие нахождения их на 

больничном листе исходя из заработной платы, установленной действующими у 

данного работодателя системами оплаты труда, включая стимулирующие и (или) 

компенсационные выплаты.  

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, 



ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 

кружках, оплата производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям. В вышеуказанные 

периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 

работ в порядке и на условиях, предусмотренных Приказом № 268.  

Учителям и педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена 

полная учебная нагрузка и норма часов педагогической работы, гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в случаях, 

установленных Приказом № 269. 

Руководитель организации формирует и утверждает единое штатное 

расписание образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, формирует 

структуру, штатную численность, перечень наименований должностей, профессий с 

указанием квалификаций и окладов, а также всех постоянных (гарантированных) 

надбавок и доплат для каждой должности. При составлении штатного расписания 

педагогические должности и должности руководителей образовательной 

организации включаются в соответствии с номенклатурой должностей согласно 

Постановлению Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

Работодатель обязуется с 01 января 2025 года в соответствии с Региональным 

соглашением № 135-ДО обеспечивать минимальную месячную заработную плату 

работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим нормы труда (трудовые обязанности).». 

 

В пп. 4.1. добавить абзац и изложить его в следующей редакции: 

«В трудовом договоре оговаривать обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.  

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником организации его 

должностные обязанности, условия оплаты труда, меры социальной поддержки, 

показатели и критерии оценки результативности его деятельности в зависимости от 

результатов труда, предусматривающие в том числе такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы);  

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ 

с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);  



3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в организации показателей и критериев;  

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, 

основания ее изменения, установленных приказом Минпросвещения России от 

04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения и случаи 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее - Приказ № 

269).». 

 

В пп. 4.4. добавить абзац и изложить его в следующей редакции: 

«Выполнять условия заключенных трудовых договоров.  

Учитывая при этом объем учебной нагрузки и педагогической работы 

педагогическим работникам исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

образовательной организации по согласованию с Общим собранием трудового 

коллектива.  

 

пп. 4.5. заменить и изложить в следующей редакции 

«Изменения в объеме учебной нагрузки и(или) педагогической работы 

оговаривать в трудовом договоре только с письменного согласия педагогического 

работника. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку (педагогическую работу) предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка (педагогическая работа) которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. Учебная 

нагрузка на новый учебный год учителям и педагогическим работникам, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем организации по согласованию с ОСТК. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов 

(групп) и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель знакомит 

педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой 

(объемом педагогической работы) на новый учебный год в письменной форме.  

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций предоставляется только в том случае, если учителям и педагогическим 

работникам, для которых данная образовательная организация является местом 



основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

При установлении учителям и педагогическим работникам, для которых данная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки (нормы 

педагогической работы) на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям и педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год. Уменьшение или увеличение 

учебной нагрузки учителям и педагогическим работникам в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны в 

соответствии с пунктами 5,7,37 приложения 2 к Приказу № 269, в том числе:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителей и других педагогических работников, 

ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Работники образовательной организации, включая руководителя, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений и другие работники 

помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 38, 39 приложения 2 к Приказу № 269, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую 

работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений определяет руководитель 

организации с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива (по 

согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. 

Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 

трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

 

в пп. 5.2. заменить абзацы 1 и 2, изложив их в следующей редакции: 

«Педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается только 

для выполнения педагогической работы, связанной с (учебной) преподавательской 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки 

(педагогической работы). Выполнение педагогическими работниками учебной 

нагрузки регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая часть 

педагогической работы). Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе 



индивидуальными планами педагогической работы работника. К ней относится 

выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками 

по занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 

инструкциями, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями 20 и (или) индивидуальным планом, методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. А также к другой части педагогической работы относятся 

дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной 

деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 

дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору) (пункт 16 Приказа Минпросвещения России от 

04.04.2025 № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения» (далее - Приказ № 268). 

Работодатель выполняет обязательства по:  

- недопущению в течение учебного года и в каникулярный период изменения 

размеров выплат за классное руководство или отмены классного руководства в 

конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 

количества классов;  

- недопущению изменений или отмены педагогическим работникам ранее 

установленных выплат за классное руководство;  

- преемственности закрепления классного руководителя в классах на 

следующий учебный год;  

- определению кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство, одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончанию учебного года с тем, чтобы каждый 

педагог знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное 

руководство;  

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения.  

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное руководство за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его 

вине работы по классному руководству. 

 



пп. 5.6. заменить, изложив его в следующей редакции: 

«При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные 

с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных Приказом № 268. При составлении расписаний занятий 

организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 

перерывов (перемен), установленных для обучающихся. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному 

заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации в 

течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Указанный 

перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов, что 

предусматривается трудовым договором (статья 108 ТК РФ). В случаях, когда 

педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается 

возможность приема питии в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении 

(пункт 8 Приказа № 268). 

При составлении графика дежурств в организации работниками, ведущими 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего 

времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы, не допуская случаев длительного дежурства работников, ведущих 

преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует. 

Работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия (пункт 14 Приказа № 268). Педагогические 

работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 минут до начала 

занятий. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

организации не требуется. При составлении расписаний занятий, планов и графиков 

работ для указанных работников рекомендуется предусматривать свободный день с 



целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям (пункт 18 Приказа № 268). 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летний период, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников организации. Педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного 

объема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 

работ, предусмотренных пунктами 11-16 Приказа № 268 (при условии, что 

выполнение таких работ планируется в каникулярное время). Уточняется режим их 

рабочего времени, график работы в каникулы утверждается приказом руководителя 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца.». 

 

Добавить в пп. 5.8. абзац 5, изложив его в следующей редакции: 

«Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном Приказом Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года.». 
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