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пп.8.7. п. 8 изложить в новой редакции: 

«В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 

и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника (ч. 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования времени учителя и других 

педагогических работников, которое утверждается руководителем образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа – Общее собрание трудового 

коллектива. 

К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 

непосредственно предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также дополнительной работы, выполняемой с их 

письменного согласия за дополнительную оплату. 

К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками, 

относятся:  

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей, за исключением рабочих программ по 

учебным предметам, предусмотренным пунктом 6.3 статьи 12 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, 

регулируемые самостоятельно педагогическим работником;  



б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в 

бумажной) форме в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

в) организация и проведение диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся (план воспитательной работы, 

характеристики на обучающихся; 

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских 

собраний, предусматриваемое планами и графиками организации, утверждаемыми 

локальными нормативными актами организации; 

д) периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 

ими пищи, регулируемые локальными нормативными актами организации. 

Не допускается возложение на педагогических работников работы, не 

предусмотренной Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», настоящих правил, в том числе связанной с подготовкой 

документов, не включенных в перечень документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования, утвержденным Приказом Минпросвещения 

Российской Федерации от 06.11.2024 № 779. 

К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с 

образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия 

педагогических работников за дополнительную оплату, относятся:  

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной 

деятельности, регулирование которой осуществляется графиками, планами, 

расписаниями, локальными нормативными актами организации, коллективным 

договором;  

б) классное руководство;  

в) проверка письменных работ;  

г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками;  

д) руководство методическими объединениями;  

е) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего 

трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном 



соглашении к трудовому договору) их содержания, срока выполнения и размера 

оплаты.  

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

Установление учебной нагрузки (педагогической работы) учителей и 

педагогических работников:  

Локальные нормативные акты организации по вопросам определения учебной 

нагрузки (объема педагогической работы) педагогических работников, а также её 

изменения принимаются с учетом мнения выборного органа – Общее собрание 

трудового коллектива (Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269). 

Учебная нагрузка учителей (объем педагогической работы) устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей 

(объема педагогической работы) производится один раз в год с учетом учебных 

планов образовательной организации.  

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников по сравнению 

с учебной нагрузкой (педагогической работой), оговоренной в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

(педагогической работы) педагогических работников в сторону его снижения, 

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 

Уменьшение учебной нагрузки (педагогической работы) учителей 

(педагогических работников) без их согласия может осуществляться также в случаях: 

а) временного ее выполнения за учителей (педагогических работников), 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с 

болезнью и по другим причинам;  

б) временного выполнения учебной нагрузки (педагогической работы) учителя 

(работника), с которым прекращены трудовые отношения, и на место, которого 

должен быть принят другой постоянный работник;  



в) восстановления на работе учителя (педагогического работника), ранее 

выполнявшего учебную нагрузку (педагогическую работу), в установленном 

законодательством порядке.  

В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки (педагогической работы) по 

сравнению с учебной нагрузкой (педагогической работой), предусмотренной в 

трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по 

взаимному соглашению сторон.  

При возложении на учителей (педагогических работников) организации, для 

которых она является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные 

на эти цели, включаются в их учебную нагрузку (педагогическую работу) на общих 

основаниях. Уменьшение учебной нагрузки (педагогической работы) таких учителей 

и педагогических работников в течение учебного года и на следующий учебный год 

возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения 

их об изменении учебной нагрузки (педагогической работы).  

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организации с 

учетом: 

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

б) подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в организации, так и за ее пределами в порядке, 

установленном правилами внутреннего трудового распорядка.». 
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